
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ» 

КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

(МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) 

____________________________________________________________ 

 

ПРИКАЗ 

« 30 » декабря 2021 года                                                                                         № 195 - О 

 

О мероприятиях по противодействию коррупции                                                                          

в МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

 

Во исполнении Статьи 13.3 «Обязанность организации принимать меры по 

предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ             

«О противодействии коррупции» (с последующими изменениями и дополнениями) и в 

целях принятия мер по предупреждению коррупции, 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Считать утратившим силу приказ «О мероприятиях по антикоррупционной политике»   

от 29 декабря 2018 года № 170 – О. 

2. Утвердить «Положение по антикоррупционной политике муниципального бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского 

района Пензенской области (МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) (Приложение № 1): 

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (приложение № 1 к 

«Положению по антикоррупционной политике МБУ «КЦСОН» Колышлейского района; 

- Порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2 к «Положению по 

антикоррупционной политике МБУ «КЦСОН» Колышлейского района; 

3. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

(Приложение № 2). 

4. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции и профилактике 

коррупции (Приложение № 3). 

5. Утвердить Порядок сотрудничества МБУ «КЦСОН» Колышлейского района с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции (Приложение № 4). 

6. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников МБУ «КЦСОН» Колышлейского района (Приложение              

№ 5). 

7. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района (Приложение № 6). 

8. Утвердить Карту коррупционных рисков МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

(Приложение № 7). 

9. Утвердить Перечень должностей с высоким коррупционным риском (приложение № 8). 

10. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района на 2022-2024 гг. (Приложение № 9). 

11. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБУ «КЦСОН»  

Колышлейского района                                                                                   С.И. Фёдорова 



 

Приложение № 1 

к приказу МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

от 30.12.2021 № 195 – О «О мероприятиях по 

противодействию коррупции в МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по антикоррупционной политике муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского 

района Пензенской области (МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение по антикоррупционной политике муниципального бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского 

района» (МБУ «КЦСОН» Колышлейского района, далее по тексту - учреждение) (далее по 

тексту - Положение) разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" (с последующими изменениями и дополнениями). 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов комиссии и физических лиц по 

противодействию коррупции в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3.3. антикоррупционная политика - деятельность администрации МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района, направленная на создание эффективной системы противодействия 

коррупции; 

1.3.4. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по 

выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим 

правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на 

устранение или ограничение действия таких факторов; 

1.3.5. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

 

 



 

1.3.7. предупреждение коррупции - деятельность МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо 

устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих 

их распространению. 

1.4. Противодействие коррупции в МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

осуществляется на основе следующих принципов:  

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин 

и условий, порождающих коррупцию;  

- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

- неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексного использования организационных, информационно- пропагандистских и 

других мер; 

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции. 

2. Цели Положения 

2.1. Положение отражает приверженность МБУ «КЦСОН» Колышлейского района и ее 

руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого предоставления 

информации оказываемых услугах, производимых работах, устанавливаемых для 

учреждения тарифах, а также стремление учреждения к усовершенствованию 

корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и 

поддержанию деловой репутации учреждения на должном уровне. 

2.2. МБУ «КЦСОН» Колышлейского района ставит перед собой цели: 

- минимизировать риск вовлечения учреждения - руководства и работников (сотрудников) 

учреждения независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

- сформировать у контрагентов, сотрудников и иных лиц единообразное понимание 

настоящего Положения учреждения о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, которые могут применяться к учреждению и сотрудникам; 

- вменить в обязанность сотрудников учреждения знать и соблюдать принципы и 

требования настоящего Положения, ключевые нормы применимого антикоррупционного 

законодательства, а также адекватные мероприятия по предотвращению коррупции. 

3. Принципы Положения 

3.1. Все сотрудники учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и 

неукоснительно соблюдать его принципы и требования. 

3.2. Директор МБУ «КЦСОН» Колышлейского района отвечает за организацию всех 

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящего 

Положения, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 

мероприятий, их внедрение и контроль. 

3.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на контрагентов и 

представителей учреждения, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие 

обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах или прямо 

вытекают из закона. 

3.4. Директор и должностные лица МБУ «КЦСОН» Колышлейского района формируют 

этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям 

коррупции, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с 

антикоррупционной политикой всех работников и контрагентов. 

3.5. При создании системы мер противодействия коррупции МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района основывается на следующих ключевых принципах 

противодействия коррупции:  



 

3.5.1. Принцип соответствия работы учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к учреждению. 

3.5.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3.5.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

3.5.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка 

и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

учреждения, ее руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных 

рисков. 

3.5.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.5.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

4. Антикоррупционное законодательство 

4.1. МБУ «КЦСОН» Колышлейского района, включая всех сотрудников, должны 

соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в 

том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации 

об административных правонарушениях, Федеральным Законом «О противодействии 

коррупции», настоящим Положением и иными нормативными актами, основными 

требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет 

коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

4.2. С учетом изложенного, всем сотрудникам МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц 

участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать 

взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и 

прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, 

услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая 

коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, 

частных компаний и их представителей. 

5. Основные меры по профилактике коррупции 

5.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 

5.1.2. формирование в коллективе учреждения нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

5.1.3. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией МБУ 

«КЦСОН» Колышлейского района на предмет соответствия действующему 

законодательству; 



 

5.1.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района законодательства в сфере противодействия коррупции. 

6. Основные направления по повышению 

эффективности антикоррупционной политики 

6.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников 

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному 

поведению; 

6.2. Уведомление в письменной форме работниками МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

6.3. Создание условий администрацией МБУ «КЦСОН» Колышлейского района для 

уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток 

работниками учреждения. 

7. Организационные основы антикоррупционной политики 

7.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет комиссия, ответственная за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений (далее - комиссия). 

7.2. Комиссия утверждается приказом директора МБУ «КЦСОН» Колышлейского района. 

7.3. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе. 

7.4. Полномочия членов комиссии по противодействию и профилактике коррупции: . 

7.4.1. Председатель комиссии по противодействию и профилактике коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания комиссии; 

- на основе предложений членов комиссии, формирует план работы комиссии на текущий 

год и повестку дня его очередного заседания; 

- информирует директора учреждения о результатах работы комиссии; 

- представляет комиссию в отношениях с работниками МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района, гражданами и организациями по вопросам, относящимся к ее компетенции; 

- дает соответствующие поручения секретарю и членам комиссии, осуществляет контроль 

за их выполнением; 

- подписывает протокол заседания комиссии противодействию коррупции и профилактике 

коррупции. 

7.4.2. Секретарь комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию комиссии, а также проектов его решений; 

- информирует членов комиссии и о месте, времени проведения и повестке дня очередного 

заседания комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными 

материалами; 

- ведет протокол заседания комиссии. 

7.4.3. Члены комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции: 

- вносят председателю комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний 

комиссии; 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний комиссии; 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях комиссии, вправе излагать 

свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя 

комиссии, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых комиссией решений и полномочий. 

 

 



 

7.5. Заседания комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Обязательно оформляется 

протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное 

заседание проводится по предложению любого члена группы по противодействию 

коррупции и профилактике коррупции. 

7.6. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей 

общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член комиссии вправе 

в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

По решению комиссии на заседания могут приглашаться любые работники МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района. 

7.7. Решения комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 

который подписывает председатель, а при необходимости, реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. Члены комиссии обладают равными правами при 

принятии решений. 

7.8. Члены комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих 

честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) комиссией. Информация, полученная комиссией, -

может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

7.9. Комиссия по противодействию коррупции и профилактике коррупции: 

- ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и 

разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду; 

- осуществляет анализ заявлений и обращений граждан и организаций о фактах 

коррупционных проявлений со стороны работников МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района. 

- проводит проверки локальных актов МБУ «КЦСОН» Колышлейского района на 

соответствие действующему законодательству; 

- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на 

улучшение антикоррупционной деятельности; 

- выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МБУ 

«КЦСОН» Колышлейского района рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений; 

- информирует о результатах работы директора МБУ «КЦСОН» Колышлейского района. 

8. Взаимодействие с сотрудниками 

8.1. МБУ «КЦСОН» Колышлейского района требует от своих сотрудников соблюдения 

настоящего Положения, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 

нарушения. 

 

 



 

8.2. В МБУ «КЦСОН» Колышлейского района организуются безопасные, 

конфиденциальные и доступные средства информирования руководства учреждения 

(письменное заявление на имя директора или ответственного за соблюдение 

антикоррупционной политики или личное обращение; сообщения телефонной или 

факсимильной связи; электронная почта) о фактах взяточничества со стороны лиц, 

оказывающих услуги в интересах коммерческой организации или от ее имени. В адрес 

директора МБУ «КЦСОН» Колышлейского района могут поступать предложения по 

улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны 

работников и третьих лиц. 

8.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми 

сотрудниками проводится вводный инструктаж по настоящему Положению и связанных с 

ним документов, а для действующих сотрудников проводятся периодические 

информационные мероприятия. 

8.4. Соблюдение сотрудниками МБУ «КЦСОН» Колышлейского района принципов и 

требований настоящего Положения учитывается при формировании кадрового резерва для 

выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных 

взысканий. 

8.5. В МБУ «КЦСОН» Колышлейского района закреплены следующие обязанности 

работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции: . 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени учреждения;  

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 

за соблюдение антикоррупционной политики, руководство МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

9. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

9.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

9.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности 

за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 



 

10. Информирование и обучение 

10.1. МБУ «КЦСОН» Колышлейского района открыто заявляет о неприятии коррупции, 

приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящего Положения 

всеми контрагентами, своими сотрудниками и иными лицами. 

10.2. МБУ «КЦСОН» Колышлейского района содействует повышению уровня 

антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения 

работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 

политики учреждения и овладения ими способами и приемами применения 

антикоррупционной политики на практике. 

11. Антикоррупционные мероприятия 

11.1. В антикоррупционную политику МБУ «КЦСОН» Колышлейского района включается 

перечень конкретных мероприятий, которые должны реализовываться в целях 

предупреждения и противодействия коррупции. 

11.2. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация 

намерений: 

- разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; 

- разработка и принятие положения о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

(Приложение № 1);  

- введение во вновь заключаемые договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

предприятия, стандартной антикоррупционной оговорки. 

11.3. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур: 

- порядок уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных нарушений (Приложение № 2); 

- введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами учреждения или иными лицами. 

11.4. Обучение и информирование работников: 

- ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении; 

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 

11.5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля предприятия требованиям 

антикоррупционной политики: 

- осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета. 

12. Мониторинг, контроль, внесение изменений 

12.1. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных 

факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по 

предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости 

пересматривает и совершенствует их. 

12.2. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящего Положения или 

связанных с ним антикоррупционных мероприятий МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района, либо при изменении требований применимого законодательства Российской 

Федерации директор МБУ «КЦСОН» Колышлейского района организует выработку и 

реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящего Положения и/или 

антикоррупционных мероприятий. 



 

13. Внутренний контроль 

13.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой 

(бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление 

соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использования 

поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных 

учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 

отчетности ранее установленного срока и т.д.  

13.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений 

внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на наличие 

обстоятельств - индикаторов неправомерных действий. 

13.3. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным 

уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района, задокументированы и доступны для проверки. 

13.4. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности учреждения строго 

запрещены и расцениваются как мошенничество. 

14. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

настоящего Положения 

14.1. Директор и сотрудники МБУ «КЦСОН» Колышлейского района, независимо от 

занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований 

настоящего Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, 

нарушающие эти принципы и требования. 

14.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности по инициативе КЦСОН, правоохранительных органов или иных лиц в 

порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорам.



 

Приложение 1  

к Положению по антикоррупционной политике  

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

 

Положение  

о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

1. Цели и задачи положения 

1.1. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района (далее по тексту - учреждение) разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников, а также 

возможных негативных последствий конфликта интересов для МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района. 

1.2. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее - Положение) - 

является внутренним документом МБУ «КЦСОН» Колышлейского района, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными 

интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником которого он 

является. 

1.4. Личная заинтересованность работника (представителя учреждения - 

заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с возможностью 

получения работником (представителем учреждения) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2. Круг лиц, попадающих под действие положения 

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности. 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждения положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для учреждения при выявлении каждого 

конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен). 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его 

урегулирования 

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том 

числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 



 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

4.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может 

привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов 

интересов других работников учреждения. 

4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации 

заявлений, уведомлений в комиссию по противодействию и профилактике коррупции                                                             

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района (о фактах обращении в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей). 

4.5. Журнал ведется и хранится у специалиста по кадровому делопроизводству. 

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции 

и профилактике коррупции с целью оценки серьезности возникающих для учреждения 

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 

- увольнение работника по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

"мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

учреждения. 

5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 

5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов, являются: 



 

- руководитель учреждения; 

- председатель комиссии противодействию коррупции и профилактике коррупции; 

- специалист по кадровому делопроизводству (при приеме на работу); 

5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора 

учреждения и комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции. Срок 

рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов не может 

превышать трех рабочих дней, в течение которой рабочая группа по противодействию 

коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка 

информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее 

проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя 

рабочей группы. 

5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах 

интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, 

и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут 

помешать принятию объективных и честных решений. 

5.4. При совпадении члена комиссии по противодействию коррупции и профилактике 

коррупции и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии по 

противодействию коррупции и профилактике коррупции в обсуждении конфликта 

интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов 

касается руководителя учреждения, он также не участвует в принятии решений по этому 

вопросу. 

5.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по противодействию 

коррупции и профилактике коррупции. Участие работника, подавшего сведения о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по 

противодействию коррупции и профилактике коррупции по его желанию. Полученная 

информация комиссией по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего 

(имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии по 

противодействию коррупции и профилактике коррупции оформляется протоколом. 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

7. Ответственность работников учреждения                                                                                 

за несоблюдение положения о конфликте интересов 

7.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен 

к административной ответственности. 

7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя, в связи с 

утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой 

договор.



 

Приложение 2 

к Положению по антикоррупционной политике  

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

 

ПОРЯДОК 

уведомления работниками работодателя о фактах обращения, в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя работодателя 

работниками МБУ «КЦСОН» Колышлейского района о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех 

работников вне зависимости от уровня занимаемой ими должности. 

2. Работник обязан уведомлять представителя работодателя: 

- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений. 

3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений является должностной обязанностью каждого работника учреждения. 

     Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или 

проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать: 

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным 

интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является 

правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 

совершения другими работниками учреждения коррупционных правонарушений 

находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

7. Директором учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего 

представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с 

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, 

предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в 

период рассмотрения представленного работником уведомления. 

8. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений работник учреждения обязан в течение 3 

рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя. 



 

9. Направление уведомления работодателю производится письменно. 

10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации 

заявлений, уведомлений в комиссию по противодействию и профилактике коррупции МБУ 

«КЦСОН» Колышлейского района (о фактах обращении в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов, о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей). 

11. Журнал ведется и хранится у специалиста по кадровому делопроизводству. 

12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику учреждения каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или 

совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит 

рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции.



 

                                                                                  Директору МБУ «КЦСОН»  

                                                                                  Колышлейского района 

 _____________________________________ 
                                                                                                            (Ф.И.О.) 

                                                                                  от __________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
                                                                                             (Ф.И.О., должность, контактный телефон) 

  

 

Уведомление 

о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) стороны ______________ ____  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
     (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющим к правонарушению) 

 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною ________  

_____________________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые последствия 

_____________________________________________________________________________ 

5. Склонение к правонарушению произошло в ______ час. ____ мин. « ___ » ______ 20 __ г 

в____________________________________________________________________________ 
(город, село) 

6. Склонение к правонарушению производилось ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(обязательства склонения; телефонный звонок, личная встреча, почта и др.) 

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие 

лица: ________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

 

8. Для разбирательства, по существу, представляют интерес следующие сведения: 

_____________________________________________________________________________ 
(указываются иные известные сведения, приставляющие интерес для разбирательства дела) 

 

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные 

органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 
 

« » ______________ 20 ___ г. ________________________________________________   
                                                                            подпись расшифровка подписи 

Уведомление зарегистрировано « ____ » _____________ 20 ___ г. 

 

Регистрационный № ______ ____________________________________  
                                                             (подпись, Ф.И.О., должность) 



 

 

                                      Председателю комиссии 

                                                                        по противодействию и профилактике коррупции                                                          

                                                          МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

______________________________________ 

от ____________________________________ 

_______________________________________ 

                                                                 (должность, Ф.И.О.) 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 

личная заинтересованность: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию   конфликта 

интересов: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

 

«___» ____________ 20___г. ____________ _____________________ 

(дата, подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи) 

 

 

 

  

 

  



1 

 

ЖУРНАЛ  

регистрации заявлений, уведомлений в комиссию по противодействию и профилактике коррупции                                                             

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

(о фактах обращении в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей) 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистрационный 

номер 

Ф.И.О., 

должность лица, 

направившего 
уведомление 

 

Содержание уведомления 
Ф.И.О. 

должность 

лица, 
принявшего 

уведомление 

Примечание Подпись 

лица, 

направившего 
уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 
уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
        

2 
     

 
  

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

 



 

Приложение № 2 

к приказу МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района от 30.12.2021 № 195 – О                           

«О мероприятиях по противодействию 

коррупции в МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района» 

 

 

 

СОСТАВ  

комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции                               

 

 

Председатель комиссии: 

- Фёдорова С.В. - директор МБУ «КЦСОН» Колышлейского района; 

Заместитель председателя комиссии: 

- Лупанова Людмила Владимировна, заведующая отделением профилактики 

безнадзорности несовершеннолетних; 

Члены комиссии: 

- Прокофьева Марина Александровна - заведующая отделением социального обслуживания 

на дому; 

- Кармишина Ирина Владимировна, социальный работник отделения социального 

обслуживания на дому; 

- Моксина Наталия Юрьевна, специалист по кадровому делопроизводству, секретарь 

комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к приказу МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района от 30.12.2021 № 195 – О                 

«О мероприятиях по противодействию 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции 

 

1. Общие положения 

1. Комиссия по противодействию и профилактике коррупции в учреждении (далее по 

тексту - Комиссия) образована в целях: 

- недопущения возникновения в учреждении причин и условий, порождающих коррупцию; 

- предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении; 

- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции в учреждении; 

- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и юридических лиц от угроз, 

связанных с коррупцией. 

2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации в области противодействия 

коррупции, настоящим Положением о Комиссии (далее - Положение), а также иными 

нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами в области 

противодействия коррупции. 

2. Порядок образования и работы Комиссии 

1. Комиссия является постоянно действующей и образуется для реализации целей, 

Указанных в пункте 1 настоящего Положения. 

2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 

Комиссии. 

4. Состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения. 

5. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, 

организует работу Комиссии, созывает и проводит заседания Комиссии. 

6. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет заместитель 

председателя Комиссии. 

7. Секретарь Комиссии отвечает за подготовку документов к заседаниям Комиссии, 

ведение протоколов заседаний Комиссии, учет поступивших обращений граждан и 

юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления, докладных 

записок, содержащих сигналы о наличии коррупционных проявлении в деятельности 

учреждения, доведение копий протоколов заседаний Комиссии до ее состава, а также 

выполняет иные поручения председателя Комиссии, данные в пределах его полномочий. 

8. На период временного отсутствия секретаря Комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного 

из членов Комиссии. 

9. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права их 

передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.



 

10. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего 

числа лиц, включенных в состав Комиссии. 

11. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, оформляются 

протоколом, который подписывает председатель Комиссии, заместители председателя 

Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии, принявшие участие в заседании, а при 

необходимости реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений 

директора учреждения, если иное не предусмотрено действующим законодательством.  

12. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

13. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.  

14. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с 

председателем на заседания Комиссии могут приглашаться члены администрации, 

руководители структурных подразделений учреждения, которые могут быть заслушаны по 

вопросам антикоррупционной работы в руководимых ими подразделениях, а также иные 

лица, в том числе сотрудники учреждения, в отношении которых поступил сигнал о 

коррупции. 

15. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде 

изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии. 

16. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении 

сведений, затрагивающих честь и достоинство, деловую репутацию граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

17. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопросов, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном законодательством. 

3. Полномочия Комиссии 

1. Комиссия в пределах своих полномочий: 

- координирует мероприятия по противодействию и профилактике коррупции в 

учреждении; 

- организует работу по разъяснению сотрудникам учреждения основных положений 

законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции; 

- рассматривает предложения структурных подразделений учреждения о мерах по 

противодействию коррупции; 

- изучает, анализирует и обобщает поступающие в учреждения обращения граждан, 

юридических лиц, органов государственной власти и местного самоуправления, иные 

документы и материалы, содержащие сигналы о фактах коррупции и необходимости 

противодействия коррупции; 

- в ходе заседаний комиссии при рассмотрении сигналов о коррупции принимает решение 

о наличии признаков коррупционных правонарушений и обеспечивает направление в 

правоохранительные органы заявлений о наличии признаков коррупционных 

правонарушений в деятельности учреждения и сотрудников учреждения, а также 

необходимые материалы, рассмотренные на соответствующем заседании Комиссии; 

- изучает отечественный и зарубежный опыт в области противодействия коррупции, 

разрабатывает механизмы его имплементации в деятельность учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

сотрудничества МБУ «КЦСОН» Колышлейского района                                                               

с правоохранительными органами по вопросам предупреждения                                               

и противодействия коррупции  

  

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 

2008 г. «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08 ноября 2013 года, определяет порядок взаимодействия 

муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области (МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района) – (далле по тексту – учреждение) с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

2. Основной целью взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции является содействие 

обеспечению прав и свобод граждан, выявление, пресечение, предупреждение 

коррупционных проявлений и привлечение виновных лиц к предусмотренной законом 

ответственности. 

3. Основными задачами взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции являются: 

- выявление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию; 

- осуществление профилактики правонарушений коррупционного характера; 

- антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

- снижение коррупционных рисков; 

- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции; 

- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции. 

4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции основано на строгом соблюдении 

принципов законности и согласованности усилий. 

5. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции реализуется в форме:  

- информационного обмена; 

- организации совместных проверок, направленных на выявление нарушений 

законодательства о противодействии коррупции; 

- организация и проведения совместных мероприятий в сфере противодействия коррупции, 

проведения конференций, семинаров, мониторинговых исследований, социологических 

опросов; 

- направления запросов в правоохранительные органы для получения необходимой 

достоверной информации; 

- рассмотрения поступивших из правоохранительных органов материалов о 

правонарушения, совершенных работниками Учреждения; 

- проведение проверок по фактам нарушения работниками Учреждения требований к 

служебному поведению, по фактам предоставления недостоверных и неполных сведений, 

предусмотренных действующим законодательством; 
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- направления в правоохранительные органы материалов о совершенных или готовящихся 

преступлениях для принятия решения по существу. 

6. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами. 

Учреждение вправе направить в правоохранительные органы следующие виды обращений: 

- жалоба, содержащая информацию о нарушении прав и законных интересов Учреждения, 

допущенном должностными лицами органов, организаций (учреждений, предприятий или 

общественных объединений) в результате необоснованных действий либо 

необоснованного отказа в совершении определенных действий; 

- заявление, сигнализирующее об определенных недостатках в деятельности органов, 

организаций (учреждений, предприятий или общественных объединений); 

- предложение о совершенствовании работы органов, организаций (учреждений, 

предприятий или общественных объединений) с указанием конкретных способов решения 

поставленных задач. 

Обращения представляются Учреждением в правоохранительные органы в письменной 

форме (в том числе в форме электронного документа). 

Работники Учреждения вправе лично обращаться в правоохранительные органы по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции и иных правонарушений. 

7. Учреждение обязано: 

- незамедлительно сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений; 

- оказывать содействие в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции в учреждении; 

- предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные органы 

информации и документов, содержащих сведения о совершенных коррупционных 

правонарушениях; 

- не допускать вмешательства в выполнение должностными лицами правоохранительных 

органов своих должностных обязанностей; 

- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы о ставшей им 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 

совершении коррупционного правонарушения, каких-либо санкций. 

8. Ответственность за эффективность осуществления взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции возлагается на директора Учреждения. 

9. Работник, и участвующие в процессе взаимодействия Учреждения с 

правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции, несут персональную ответственность: 

- за сокрытие ставших известными фактов о правонарушениях коррупционного характера, 

не информирование о них директора Учреждения и правоохранительных органов; 

- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе со служебными 

документами. 

10. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников муниципального бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» 

Колышлейского района Пензенской области                                                                          

(МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) 

1. Общие положения 

1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 

и поведения работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр 

социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области                                                                          

(МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) (далее - стандарты), воплощают в себе основные 

ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, 

являясь практическим руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 

руководствоваться работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, Федерального закона от 

25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими 

изменениями) и принятых в соответствии с ними иных законодательных и локальных 

актов, норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм и Устава 

МБУ «КЦСОН» Колышлейского района. 

2. Ценности 

2.1. При осуществлении своей деятельности работник учреждения руководствуется 

следующими принципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 

2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель - 

общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности 

работника. 

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 

образовательного учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в 

соответствии со строго документированными процедурами, строится на надлежащем 

выполнении требований закона и внутренних локальных актов. 

3. Противодействие коррупции 

3.1. Приоритетом в деятельности учреждения является строгое соблюдение закона и других 

нормативных актов, которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в 

коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании 

стратегии его развития. 

3.2. Для работников учреждения недопустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип 

действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми 

работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит 

привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, 

административной, уголовной ответственности), 

но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации учреждения является 

ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил 

и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, 

обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они не 

регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь 
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определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические 

нормы служебного поведения. 

3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к 

взаимодействиям с коллективом и получателями социальных услуг (их законными 

представителями). 

3.5. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение 

качества предоставления социальных услуг являются главными приоритетами в 

отношениях с получателями социальных услуг (их законными представителями). 

3.6. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач. На оказание 

качественных социальных услуг, на сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья получателей социальных услуг, оказания социально-медицинских, социально – 

бытовых, социально- правовых и других услуг с учетом индивидуальных потребностей 

каждого получателя социальных слуг. 

3.7. В отношениях с получателями социальных услуг, их родственниками (их законными 

представителями) недопустимо использование любых способов прямого или косвенного 

воздействия с целью получения незаконной выгоды. 

3.8. В учреждении недопустимы любые формы коррупции, работники учреждения в своей 

деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о 

противодействии коррупции. 

3.9. В случае принуждения работника, к предоставлению незаконных выгод, он обязан 

незамедлительно уведомить об этом руководителя учреждения для своевременного 

применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению 

нарушителей к ответственности. 

3.10. В учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого 

действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое 

заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести 

в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения 

от исполнения обязательства. 

3.11. В учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованием методов 

принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда 

прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания 

неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием 

методов принуждения - это потенциальные или фактические противоправные действия, 

такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным 

интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения 

обязательства. 

3.12. В учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е.       

между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание 

ненадлежащего влияния на действия другой стороны. 

3.13. В учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не 

допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или 

сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с 

целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по 

противодействию коррупции и профилактике коррупции. Также не допускается 

деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 

преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об 

известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных 

действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для 

расследования. 



 

 

4. Обращение с подарками 

4.1. По отношению к подаркам в учреждении сформированы следующие принципы: 

законность, ответственность и уместность. 

4.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет 

для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием 

выполнения получателем каких - либо действий. Предоставление или получение подарка 

(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от 

руководителей и других работников. 

4.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи, в связи с 

осуществлением учреждением своей деятельности. 

4.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может 

незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей 

деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 

4.5. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того 

или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать 

его указаниям. 

5. Недопущение конфликта интересов 

5.1. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. 

В свою очередь ключевой задачей работников является сознательное следование 

интересам общества. В учреждении не желательны конфликты интересов - положения, в 

котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества. 

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять 

следующие требования: 

5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по 

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение 

работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая 

дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои 

обязанности в образовательном учреждении; 

5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование) 

исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 

6. Конфиденциальность 

6.1. Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные 

ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения 

публично раскрыты самим учреждением. 

 

 



 

Приложение № 7 

к приказу МБУ «КЦСОН» Колышлейского района 

от 30.12.2021 № 195 – О                                                  

«О мероприятиях по противодействию коррупции           

в МБУ «КЦСОН» Колышлейского района» 

 

Карта коррупционных рисков муниципального бюджетного учреждения 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области 

(МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) 
 

     Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности муниципального бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Колышлейского района Пензенской области (МБУ «КЦСОН» 

Колышлейского района), (далее по тексту - Учреждение) при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

     Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Учреждения. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

№ 

п/п 

Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 

 

Типовые ситуации 
Степень риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

1. Обеспечение 

деятельности 

Учреждения 

Директор, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Использование материальных ресурсов для личной 

выгоды и обогащения. 

Использование своих служебных полномочий при 

подготовке и визировании проектов приказов, 

договоров и других документов. 

Принятие решений, превышающих полномочия 

должностного лица. 

Бездействие в случаях, требующих принятия решения 

в соответствии с должностными обязанностями. 

Использование своих служебных полномочий при 

решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица или его родственников либо личной 

заинтересованности. _ 

 

 

средняя 

Информационная 

открытость учреждения. 

Соблюдение 

утверждений 

антикоррупционной 

политики учреждения. 

Разъяснения сотрудникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 



 

№ 

п/п 

Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 
 

Типовые ситуации 

Степень риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

2. Кадровая 

деятельность 

Директор, 

специалист по 

кадровому 
делопроизводству 

Предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, семейственность) 

 

средняя 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Проведение 

собеседования при 

приёме на работу. 

3. Работа со 

служебной 

информацией 

Директор, 

руководители 

структурных 

подразделений 

специалист по 

кадровому 
делопроизводству 

Использование в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении служебных 

обязанностей, если такая информация не подлежит 

официальному распространению. 

Попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам. 

Замалчивание информации значимой для сотрудников. 

 

средняя 

Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной 

политики учреждения. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующие 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в учреждении. 

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

4. Обращение 

юридических 

и 

 физических 

лиц 

Директор, 

руководители 

структурных 

подразделений 

специалист по 

кадровому 
делопроизводству 

Нарушение установленного порядка рассмотрения 

обращений граждан и юридических лиц. 

 

Требование от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим законодательством РФ. 

 

 

средняя 

Разъяснительная работа. 

Соблюдение 

установленного порядка 

рассмотрения обращений 

граждан. Контроль 

рассмотрения обращений. 



 

№ 

п/п 
Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 
 

Типовые ситуации 

Степень риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

5. Принятие 

решений об 

использовании 

бюджетных 

средств и 

средств от 

приносящей 

доход 

деятельности 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Нецелевое расходование бюджетных средств и средств 

от приносящей доход деятельности 

 

высокая 

Соблюдение 

законодательства РФ в 

сфере использования 

средств учреждением и 

локальных нормативных 

актов учреждения. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в учреждении. 

Разъяснительная работа о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

6. Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение 

баз данных 

материальных 

ценностей 

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

материально 

ответственные 

лица 

Несвоевременная постановка на регистрационный учёт 

материальных ценностей. 

 

Умышленное досрочное списание материальных 

средств и расходных материалов с регистрационного 

учёта. 

 

Отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранения имущества. 

 

средняя 

Организация работы по 

контролю за 

деятельностью 

структурных 

подразделений 

учреждения. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующие 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в учреждении. 

 



 

№ 

п/п 
Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 
 

Типовые ситуации 

Степень риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

7. Осуществление 
закупок, 

заключение 

контрактов и 

других 

гражданско- 

правовых 

договоров 

на поставку 

товаров, 

выполнение 

работ, 

оказание услуг 

для 

нужд 

учреждения 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

(контрактный 

управляющий) 

 

Расстановка мнимых приоритетов по предмету, 

объёмам, срокам удовлетворения потребности; 

определение объёма необходимых средств; 

необоснованное расширение (ограничение) круга 

возможных поставщиков;  

необоснованное расширение (сужение) круга 

удовлетворяющей потребности продукции; 

необоснованное расширение (ограничение) упрощение 

(усложнение) необходимых условий контракта и 

оговорок относительно их исполнения; 

необоснованное завышение (занижение) цены объекта 

закупок;  

необоснованное усложнение (упрощение) процедур 

определения поставщика;  

неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, 

отсутствие или размытый перечень необходимых 

критериев допуска и отбора;  

неадекватный способ выбора размещения заказа по 

срокам, цене, объёму, особенностям объекта закупки, 

конкурентоспособности и специфики рынка 

поставщиков;  

размещение заказа аврально в конце года (квартала); 

необоснованное затягивание или ускорение процесса 

осуществления закупок;  

совершение сделок с нарушением установленного 

порядка требований закона в личных интересах; 

заключение договора без соблюдения установленной 

процедуры;  

отказ от проведения мониторинга цен на товары и 

услуги; 

предоставление заведомо ложных сведений о 

проведении мониторинга цен на товары и услуги. 

 

высокая 

Соблюдение при 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

нужд учреждения 

требований по 

заключению договоров с 

контрагентами в 

соответствии с 

федеральными законами. 

Разъяснения сотрудникам 

учреждения, связанных с 

заключением контрактов 

и договоров, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции в учреждении. 

Осуществление контроля 

за деятельностью 

структурных 

подразделений связанных 

с осуществлением 

закупок. 

 

 



 

№ 

п/п 
Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 
 

Типовые ситуации 

Степень риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

8. Расчет 

заработной 

платы 

Директор, 

специалист по 

кадровому 
делопроизводству 

заведующие 

отделениями, 

комиссия по 

установлению 

выплат 

стимулирующ

его 

характера 

Оплата рабочего времени не в полном объёме.  

 

Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, 

когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем 

месте. 

 

Необъективная оценка деятельности работников, 

завышение результативности труда, влияющее на 

уровень оплаты труда. 

 

средняя 

Использование средств на 

оплату труда в строгом 

соответствии с 

Положением об оплате 

труда. 

Разъяснение 

ответственным лицам о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Регламентация процедуры 

оценки эффективности 

деятельности. 

Прозрачность системы 

оценки. 

9. Оказание 

услуг 

населению 

Заведующие 

отделениями, 

социальные 

работники 

Требование от получателей социальных услуг 

информации и (или) документов, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

 

Незаконное оказание либо отказ в оказании 

социальных услуг. 

 

Получение денежных средств 

 

средняя 

Организация внутреннего 

контроля за исполнением 

работниками 

должностных 

обязанностей, 

основанного на 

механизме проверочных 

мероприятий. 

Использование 

информационных 

технологий в качестве 

приоритетного 

направления для 

осуществления 

служебной деятельности. 

 



 

№ 

п/п 
Коррупционно 

опасные 

полномочия 

Наименование 

должности 
 

Типовые ситуации 

Степень риска 

(низкая, средняя, 

высокая 

Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

10. Оказание 

услуг 

населению 

Заведующие 

отделениями, 

социальные 

работники 

Требование от получателей социальных услуг 

информации и (или) документов, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

 

Незаконное оказание либо отказ в оказании 

социальных услуг. 

 

Получение денежных средств 

 

средняя 

Оптимизация перечня 

документов (материалов, 

информации), которые 

граждане обязаны 

предоставить для 

реализации права на 

получение социальных 

услуг. 

Контроль работы 

социальных работников. 

Анализ деятельности 

работы отделений: 

социального 

обслуживания на дому, 

отделения профилактики 

безнадзорности 

несовершеннолетних со 

стороны заведующих 

отделением. 

11. Организация 

защиты и 

работа с 

конфиденциаль
ной 

информацией и 

персональными 

данными. 
Настройка и 

сопровождение 

системы  

защиты 

персональных 

данных 

Специалисты, 

оказывающие 

услуги 

 

Уменьшение личных трудозатрат 

 

средняя 

Организация внутреннего 

контроля за исполнением 

работниками 

должностных 

обязанностей, 

основанного на 

механизме проверочных 

мероприятий. 



 

Приложение № 8 

к приказу МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района от 30.12.2021 № 195 – О                                  

«О мероприятиях по противодействию 

коррупции в МБУ «КЦСОН» Колышлейского 

района» 

 

 

 

 

 

Перечень 

должностей МБУ «КЦСОН» Колышлейского района  

 с высоким коррупционным риском 

 

1. Директор. 

2. Главный бухгалтер. 

3. Заведующие отделениями. 

4. Специалисты по социальной работе. 

7. Психолог. 

9. Социальный работник. 

10. Специалист по кадровому делопроизводству. 

11. Бухгалтер. 
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