Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции                                                                                                                                в муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения»                                                   Колышлейского района Пензенской области (МБУ «КЦСОН» Колышлейского района) за 2025 год
                                                 
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат

	1.
	Обеспечение ведения документации по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	В учреждении ведется документация и проводятся мероприятия по реализации антикоррупционной политики. 

	2.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции и профилактике коррупции хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:
- вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, исполнением работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения;
- состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов учреждения в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Проводится мониторинг действующих нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и при необходимости своевременно вносятся изменения в соответствующие локальные акты учреждения.

	3.
	Поддержание в актуальном состоянии Интернет-сайта учреждения.


Поддержание в актуальном состоянии раздела официального сайта учреждения по вопросам  противодействия коррупции.


Размещение информации по антикоррупционной тематике на информационном стенде учреждения 

	Постоянно осуществляется пополнение сайта свежей информацией о деятельности учреждения. 
На официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещены актуальные материалы по вопросам противодействия коррупции.
 На информационном стенде учреждения 
 размещена информация по антикоррупционной тематике.

	4.
	Ведение учёта и контроля исполнения документов по обращениям граждан и организаций, для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций.
	Рассмотрение, ответы и принятие решений по обращениям граждан и организаций проводятся в отведённые законом сроки. Замечаний и жалоб не поступало.

	5.
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учёта, наличия и достоверности первичных документов.
	При выборочной проверке отсутствие первичных документов и расхождений в них не выявлено

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат

	6.
	Осуществление анализа деятельности структурных подразделений учреждения и оказание содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Проведен анализ деятельности структурных подразделений учреждения
Нарушений не выявлено

	7.
	Проверка личных дел получателей социальных услуг
Участие получателей социальных услуг в анкетировании (проведении мониторинга).                        Контроль качества предоставления услуг.
	В течении года проводилась проверка личных дел получателей социальных услуг, проводилось анкетирование получателей социальных услуг. Нарушений не выявлено.

	8.
	Осуществление анализа информации по закупкам, а также контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	Анализ осуществляется. Закупка товаров в течение года проводилась у единственного поставщика, в соответствие с законодательством

	9.
	Проведение проверочных мероприятий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области по выявленным случаям несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов во взаимодействии с правоохранительными и контролирующими органами
	Оснований для проведения проверок не было

	10.
	Осуществление деятельности по оценке коррупционных рисков, возникающих при исполнении должностных обязанностей сотрудниками учреждения

Утверждение и актуализация карты коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций
	Приказом утверждена карта коррупционных рисков и меры по их минимизации.
В перечень должностей сотрудников, деятельность которых связана с коррупционными рисками, изменения не вносились.

	11.
	Обеспечение привлечения виновных лиц к ответственности, в целях противодействия коррупции обязанностей, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	К  ответственности сотрудники не привлекались

	12.
	Проведение собеседования с вновь принятыми работниками по антикоррупционному стандарту поведения, Кодексу этики и служебного поведения работников учреждения, ознакомление с нормативными документами МБУ «КЦСОН» Колышлейского района. 
	При приёме на работу все работники учреждения знакомятся под роспись со всеми нормативными локальными актами по противодействию коррупции

	13.
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку.
	Проведено общее собрание коллектива с повторением разъяснений по указанной теме.

	14.
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения для работников учреждений социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.
	С сотрудниками Учреждения регулярно проводится работа по соблюдению Кодекса профессиональной этики.

	15.
	Анализ и применение опыта других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении.
	Изучение методической литературы по вопросу предупреждения коррупции.

	16.
	Анализ нарушений работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения.
	За 2025 г.  нарушений трудовой дисциплины, положений Кодекса этики и служебного поведения не зарегистрировано.

	17.
	Проведение проверочных мероприятий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области по выявленным случаям несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов во взаимодействии с правоохранительными и контролирующими органами
	Оснований для проведения проверок не было

	18.
	Обеспечение на сайте Учреждения возможности получения информации от граждан, предприятий и организаций о фактах коррумпированного поведения должностных лиц Учреждения.
	 За 2026 год информации по фактам коррумпированности на сайт не поступали.

	19.
	Обеспечение рассмотрения обращений граждан и организаций, проведения анализа публикаций в средствах массовой информации, на интернет-ресурсах (сообщений блогеров в электронных средствах массовой информации и др.) по фактам коррупции
	Обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации, на интернет-ресурсах (сообщений блогеров в электронных средствах массовой информации и др.) по фактам коррупции не было.

	20.
	Осуществление контроля в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 18.07.2011 г.    № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и 44-ФЗ              от 05.04.2013 г «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальный нужд».
	 Осуществляется постоянно.




Секретарь комиссии по противодействию коррупции                                                                                                                                                                    и профилактике коррупции в МБУ «КЦСОН» Колышлейского района                                                        Н.Ю. Моксина
